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参加申込規定
参加料

会　員　外
一般社団法人日本能率協会法人会員

 参加申込方法
①申込書に必要事項をご記入のうえ、FAXをお送りいただくか、ホームページからお申込み
ください。開催間際のお申込みは、ご参加いただけない場合もございます。あらかじめ電話
でご確認ください。
②電話ではご予約のみの承りとなります。その場合でも申込書は必ずお送りください。
③参加証・請求書は開催１か月前から発送いたします。なお、１か月以内のお申込みの時は、
申込書受領後１週間ほどで参加証・請求書を発送いたします。
④参加料は開催前日までに請求書に記載の銀行振込み口座へお振込みください。開催後の
お振込みの場合は、請求書の｢入金連絡票｣にてお振込み日をご連絡ください(振込み手数料
は貴社でご負担ください)。

（消費税抜価格）
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プログラム内容のお問い合せ先
一般社団法人日本能率協会 経営・人材センター　TEL：03(3434)1955(直通)

個人情報のお取り扱いについて
一般社団法人日本能率協会では、個人情報の保護
に努めております。詳細は小会の個人情報保護方針
（http://www.jma.or.jp/privacy/）をご覧ください。
なお、ご記入いただきましたお客様の個人情報は、本催し
物に関する確認・連絡およびJMA主催の関連催し物のご案
内をお送りさせていただく際に使用させていただきます。

参加日程の変更
参加日程の変更については1回のみ可能といたします。電話でご確認後所定のお手続きをお取り
ください。なお変更のお申し出の日付により上記キャンセル料を申し受けますのでご了承くだ
さい。変更は同一年度内（2014年4月から2015年3月まで）に限ります。

●お申込みをいただいた方にはセミナーインフォメーションをお送りすることがあります。
●講義の録音・撮影はご遠慮ください。
●テキストは会場でお渡しします。参加者以外の方にはテキストはおわけいたしません。
●同業他社からのご参加はお断りする場合があります。
●公開研修では、事前課題やグループディスカッション等において、自社の状況を書いたり話したりする場合が
ございます。この場合、受講者のご判断により、一般に開示できる範囲でご対応のほどお願いいたします。

ご注意

５名に満たない場合は
延期する場合があります

(注)テキスト・昼食費は含まれております。 
・法人会員ご入会の有無につきましては、右記HPにてご確認ください。 http://www.jma.or.jp/membership/list/

JMAマネジメントスクール行　　　FAX : 03-3434-5505　　URL:http://school.jma.or.jp/

会場案内 日本能率協会・研修室
(注)屋上に ｢ＪＭＡ日本能率協会｣ の看板あり

●地下鉄
日比谷線・ ｢神谷町｣駅…3番出口より徒歩7分
都営三田線・ ｢御成門｣駅…Ａ１出口より徒歩5分
都営浅草線・大江戸線 ｢大門｣駅…Ａ6出口より徒歩12分

●ＪＲ線・ ｢浜松町｣駅
…北口出口より徒歩15分

●タクシー
東京駅から約20分
浜松町駅から約5分

〒105-8522 東京都港区芝公園 3－１－22
TEL 03（3434）6271

～成果を上げるチームには共通点がある！
　　その共通点を理解し、チーム力を上げる開発手法を学ぶ！～
～成果を上げるチームには共通点がある！
　　その共通点を理解し、チーム力を上げる開発手法を学ぶ！～

チームスキル・トレーニングセミナーチームスキル・トレーニングセミナー

〒105-8522
東京都港区芝公園3-1-22
一般社団法人日本能率協会
JMAマネジメントスクール
FAX: 03(3434)5505
TEL: 03(3434)6271(直)
Ｅ-mail: seminar@jma.or.jp
(受付時間) 月～金曜日9:00～17:00
(ただし祝日を除く)
http://school.jma.or.jp/
(セミナーの最新案内など各種情報をご紹介)

免責事項
天災地変や伝染病の流行、研修会場・輸送
等の機関のサービスの停止、官公庁の指示
等の小会が管理できない事由により研修内
容の一部変更および中止のために生じたお
客様の損害については、小会ではその責任
を負いかねますのでご了承ください。

2014年　6月26日（木）・27日（金）
2014年10月21日（火）・22日（水）
TEL番号（市外局番からご記入ください）

開催期日

FAX番号（市外局番からご記入ください）

チームスキル・トレーニングセミナー

会  　場 東京・港区・芝公園　日本能率協会 研修室東京・港区・芝公園　日本能率協会 研修室

80,000円／１名
90,000円／１名

講  　師 田中　　信　一般社団法人チームスキル研究所 代表理事
組織・人財コンサルタント

田中　　信　一般社団法人チームスキル研究所 代表理事
組織・人財コンサルタント

対  　象 ●チーム力を高めたいチームリーダー　●チームメンバー・フォロワーの方々
●チームに関するトレーニングを検討している人材開発部門、組織開発部門の方々
●チームの活性化、能力・成果向上に課題をお持ちの事業部門マネジャー、事業スタッフ部門の方々、プロジェクトマネジャーの方々
●本セミナーにご関心のある方

●チーム力を高めたいチームリーダー　●チームメンバー・フォロワーの方々
●チームに関するトレーニングを検討している人材開発部門、組織開発部門の方々
●チームの活性化、能力・成果向上に課題をお持ちの事業部門マネジャー、事業スタッフ部門の方々、プロジェクトマネジャーの方々
●本セミナーにご関心のある方

http://school.jma.or.jp/http://school.jma.or.jp/

会  　期 2014年　6月26日（木）・27日（金）　
2014年10月21日（火）・22日（水）　

各回2日間　
1日目10：00～18：00
2日目  9：30～17：30

2014年　6月26日（木）・27日（金）　
2014年10月21日（火）・22日（水）　

各回2日間　1日目10：00～18：002日目  9：30～17：30

会員外
日本能率協会法人会員

  ご参加の開催月を
↓記入してください

月

月

月

VQBCQ2

TEAM
 SKILL Training

 SEMINAR

一般社団法人日本能率協会は法人を対象とした法人会員制度を設け、セミナー参加料割引を
はじめ各種サービスを提供しております。会員外の方はこの機会に是非入会をご検討ください。

資料請求先：経営・人材センター　  TEL 03（3434）1955（直通）

会員制度のご案内

参加者のご都合が悪い場合は、代理の方がご出席ください。代理の方もご都合がつかない場合は、
下記の規定により、キャンセル料を申し受けますので、あらかじめご了承ください。
　開催7日前～前々日(開催初日を含まず起算)………参加料の30％
　開催前日および当日………………………………参加料全額

キャンセル規定

 万一キャンセルの場合は必ず （ファックスでご連絡ください。）

VQBCQ2

（税抜）

※本事業開催時の消費税率を
　適用させていただきます。



本セミナーのねらい

講師プロフィール

主な特徴

※内容は、変更される場合があります。また、進行の都合により時間割が変わる場合がございます。あらかじめご了承ください。

（昼食時間  12：30～13：30）

チームスキル・トレーニングセミナーチームスキル・トレーニングセミナー
著しく変わる経済環境への対応、グローバリゼーションの深化は、企業間の競争を加速
させると同時に、生き残りを賭けて業績や成果が益々問われています。そのためには、経営者
のみならず、従業員一人一人が個々のパワーとパッションを最大限に発揮・導入し、チームと
してこの困難に立ち向かわなければなりません。しかしながら、一人の人間が抱える仕事量の
増加や成果主義の導入等により、他者への関心が薄れ、結果、チーム機能の低下を招いている
ことも事実です。
今、チーム力・組織力が注目を浴びています。本セミナーでは、「チームの機能をあげる
方法は何か？」といったチーム開発手法を体得していくことをねらいとして開催いたします。
この機会に【チームの変化】を体感していただき、会社の発展および自身のスキルアップ
にお役立てください。

● チームに必要なスキルとチームですぐに使える“コミュニケーションツールの活用法”を身につけます。
● チームスキル・チェックリストによりステージ別に“チームを見る目”を養います。
● 受講者で構成したチームで“チーム開発の進め方”を実践します。

１日目 ２日目 9:30～17:30

今日の組織におけるチームの役割
① 組織力・活性化調査から言えること
② チームで起きていること
③ チーム力を高める5つの視点

【視点1】
「メンバーを知る　～メンバーとは～ 」
① メンバーを知る見方を変えて繋がりの壁を越える
②■チーム実践　「コミュニケーションタイプで知る」
③ メンバーを知るツールを活用する
■チェック　　「チームスキル・チェックリスト①」
・出来ていること、今後の課題を確認・共有する

【視点2】
「チームを知る　～チームとは～ 」
①■チーム実践　「チーム定義を活用する」
② チーム関連知識を共有する
(タックマン、グループシンク、フォロワー＆メンバーシップ等)

③■チーム実践　「チームの姿を明らかにする」
 (使命/ビジョン/価値/規範/象徴等)

■チェック　　「チームスキル・チェックリスト②」
・出来ていること、今後の課題を確認・共有する

【視点3】
「関係＆感情を扱う

～チームに潜む“声にならない声”～ 」
① チームの関係＆感情の扱い方
② ポジティブな関係づくり

チームの視点と開発ステップ

チームスキル（例）
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チーム創造性と問題解決

チーム・ファシリテーション
チーム・コーチング
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信頼関係

チーム・コミュニケーション

チーム・プランニング

ミッション/ビジョン/バリュー

田中 　信
一般社団法人チームスキル研究所 代表理事
組織・人財コンサルタント
エグゼクティブ・コーチ(CPCC)、チーム・コーチ(ORSCC)
日本能率協会コンサルティングにて、20年以上にわたり研究開発や新商品
開発分野のプロジェクト支援を行う傍ら、リーダーシップ開発やコミュニ
ケーション力、チーム力の強化等をサポートする。
現在は、個人とチームの力を最大限に引き出す支援を展開している。

【著書】「エグゼクティブ・コーチング」（日本能率協会マネジメントセンター  監訳）
「「部下」と「チーム」がどんどん動き出す! 人を伸ばす「聴く力」」

 （日本能率協会マネジメントセンター  共著）
「もっとうまくできる業務改善」（日本能率協会マネジメントセンター  共著）
「価値創造型人材開発戦略マニュアル」(日本能率協会総合研究所) 　ほか

（敬称略）

日常業務
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10:00～18:00

【視点3】
「関係＆感情を扱う

～チームに潜む“声にならない声”～ 」
③ チームでのダイバシティ＆インクルージョンのチャレンジ
④■チーム実践　「対立の活用（コンフリクト・ボックス）」
⑤ 相互補完（お互いさま）関係
■チェック　　「チームスキル・チェックリスト③」
・出来ていること、今後の課題を確認・共有する

【視点4】
「チーム力を引き出す

～チーム・エンゲージメント～ 」
① チーム力を引き出すコツとは
② チーム創造性の開発
③ 多能工チームづくり
④■チーム実践　
「OTT（On the Team Training）でチーム力を引き出す」
⑤■チーム実践　
「リスクをとって発言する力を養う」

【視点5】
「進化し続けるチームへ

～チームを動かす～ 」
① 振り返りと職場チーム改善計画づくり
② チーム診断＆チームコーチング

まとめ

貴社のニーズに基づいた研修コースの実施と、講師派遣をいたします。また、社内の教育
体系づくりなど、人材育成に関するご相談に応じますので、お気軽にご連絡ください。
■問い合せ先　一般社団法人日本能率協会　経営・人材センター

TEL：03（3434）1955（直通）　FAX：03（3434）6387

社内研修・講師派遣のご案内


